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PREDGOVOR 

Zakon o radu (Nar. nov., br. 149/09.) je na snazi i primjenjuje se od 1. siječnja 
2010. g., osim odredbi glave XVII. i čl. 293. st. 1. pod. 34. do 48. koje će stupiti na 
snagu danom pristupanja Republike Hrvatske Europskoj uniji. U roku šest mjeseci 
od dana stupanja na snagu Zakona o radu, ministar nadležan za poslove rada treba 
donijeti četrnaest pravilnika nužnih za provedbu novog Zakona. Među njima su dva 
nova pravilnika koja nisu bila propisana Zakonom o radu koji je bio na snazi do 31. 
prosinca 2009. godine: pravilnik o zaposlenima i o evidencijama radnog vremena, te 
pravilnik o sadržaju isprava o plaći, naknadi plaće i otpremnini. 

Uz tekst Zakona o radu, u knjizi donosimo ogledne primjere različitih tipova 
ugovora o radu, odluke o rasporedu radnog vremena, odluke o uvođenju preraspodje-
le radnog vremena, obavijesti o trajanju i razdoblju korištenja godišnjeg odmora, od-
luke o otkazu ugovora o radu  prema vrstama otkaza, sporazuma o prestanku radnog 
odnosa, potvrde o trajanju radnog odnosa i o poslovima na kojima je radnik radio, 
odluke o mirovanju radnog odnosa, te suglasnosti i izjave kojima se poslodavac očitu-
je na radnikovu najavu korištenja vremenskih potpora po osnovi roditeljstva.

Također, knjiga sadrži primjere isprava o isplaćenoj plaći, o isplaćenoj otpre-
mnini, te o plaći koja je radniku trebala biti isplaćena odnosno o otpremnini koja je 
radniku trebala biti isplaćena. Primjeri su izrađeni prije donošenja posebnog pra-
vilnika kojim će biti uređen obvezan sadržaj ovih isprava. Uvažavajući razloge zbog 
kojih se takve isprave ispostavljaju radniku, predloženi sadržaj u potpunosti odražava 
tu svrhu.

Na kraju priručnika je ogledni primjer pravilnika o radu. Pravilnik o radu su 
dužni donijeti poslodavci koji zapošljavaju najmanje 20 radnika, ako ih ne obvezuje 
kolektivni ugovor kojim su uređena pitanja propisana kao obvezan sadržaj pravilnika 
o radu. Poslodavci koji su donijeli pravilnike o radu prema ranijim propisima, dužni 
su ih najkasnije do 30. lipnja 2010. godine uskladiti s novim Zakonom o radu.

Svi ogledni primjeri su upućujući i imaju svrhu korisnicima ovog izdanja olak-
šati snalaženje u primjeni novog Zakona o radu.

Urednici:
mr. Darko Terek

mr. sc. Marija Zuber
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